	Príloha č. 2    k Pokynu k poskytovaniu príspevku na rekreáciu
Žiadosť o príspevok na organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia počas školských prázdnin 
v zmysle § 152a Zákonníka práce
Zamestnanec predloží Žiadosť o príspevok na organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia počas školských prázdnin (ďalej len „podujatie“) spolu s účtovnými dokladmi do 30 dní odo dňa skončenia podujatia do Podateľne Stavebnej fakulty adresovanú na Mzdovú učtáreň. 
	Meno a priezvisko zamestnanca
	 


	Osobné číslo
	 

	Útvar
	 


	V nepretržitom pracovnom pomere od:
	 


	Týždenný pracovný úväzok:
	 

	Názov podujatia
a trvanie podujatia dieťaťa/ dátum od-do
	 

	Účastníci podujatia/mená a vzťah k zamestnancovi
	 




	Priložené účtovné doklady preukazujúce oprávnenosť a výšku výdavkov (faktúra organizujúceho zariadenia vystavená na meno zamestnanca vč. dokladu o jej úhrade)
	 





	Výška oprávnených výdavkov
	 


	55% oprávnených výdavkov
	 



Týmto žiadam o poskytnutie príspevku na podujatie v zmysle § 152a Zákonníka práce a čestne vyhlasujem, že nežiadam o príspevok na podujatie/rekreáciu iného zamestnávateľa, že osoby, ktoré sa zúčastnili na podujatí, žijú so mnou v spoločnej domácnosti a že všetky údaje uvedené v Žiadosti o príspevok sú pravdivé.
Beriem na vedomie, že v prípade nesplnenia zákonných podmienok mi zamestnávateľ neposkytne požadovaný príspevok na podujatie.
Súhlasím s tým, že príspevok na podujatie mi bude poskytnutý v lehote do 90 dní od predloženia úplnej 
Žiadosti o príspevok:                   ☐  áno                                                    ☐  nie 
V ............................, dňa ..................                        podpis zamestnanca:  ..................................
Rozhodnutie o priznaní príspevku:     
Žiadateľ ku dňu začatia podujatia podmienku nepretržitého trvania prac. pomeru najmenej 24 mesiacov
                                                       ☐  spĺňa                                                   ☐  nespĺňa
Žiadateľ v tomto roku o príspevok na podujatie/ rekreáciu
                                                       ☐  zatiaľ nežiadal                                   ☐  už požiadal (poskytnutý vo výške ................ €)
Zamestnancovi sa priznáva príspevok na podujatie na základe predložených dokladov vo výške:  ............................................ €.
Fin. kontrola v zmysle zák. č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite v znení neskorších predpisov:  
Dňa:   .............................                                               mzd. učtáreň – meno/podpis: .........................................................
                                                                                           Schválil:   Ing. Tomáš Šatura, tajomník fakulty .................................
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